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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Meslek Yiksekokulumuz, 2547 Sayih Yiksekégretim Kanunu’nun 20 Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12. Maddesinde belirtilen yetki, gérev ve
sorumluluklar cercevesinde yurdtalar. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, Yiiksekokul
Midirt, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miudiri
akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir. Yiksekokul Kurulu; 2547 sayii Kanun’un 20/c Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 12/c maddesine gore olusturulan
kuruldur. Mudurin baskanhginda, midur yardimcilari ve okuldaki bélim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur. Yuksekokul Yonetim Kurulu; 2547 Sayili Kanun’un 20/d Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12/d Maddesine gére olusturulan
kuruldur. Mudirin baskanlhginda, mudar yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Yuksekokul Kurulu tarafindan tg yil icin secilecek li¢c 6gretim tyesinden olusur.
Meslek Yuksekokulumuzun biinyesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yapildigi
1 (Bir) Bolim ve 1 (Bir) program bulunmaktadir. Her Bolimiin basinda Bélim Baskan ve
kendisine bagh bélim baskan yardimcilari bulunmaktadir. Bolim Baskani, bélimin her
diizeyde egitim - 68retim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli
ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Yiksekokul Yonetim orgitiniin basinda ise yilksekokul midirine bagh yiksekokul
sekreteri bulunur. Yiiksekokul Sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere
idari, teknik ve yardimci personel gérev yapmaktadir. idari personel ile diger gorevlilerin
arasindaki is bolimi maduriin onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yapilr.
Meslek Yiksekokulumuz karar alma sireclerinde katilimi tesvik etmekte ve katilimi
artirmaya yonelik uygulamalara 6zen gostermektedir. Karar alma siireglerinde katilimin en
Ust diizeyde olmasini saglamak amaciyla kurul ve komisyonlarda gérev yapan temsilcilerin
yer almasina 6zen gosterilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda hiyerarsik olarak, birbiriyle
ast-ust iliskisi olan personel arasinda dikey iletisim, birbiriyle ayni kademede olan ydnetici
ve calisanlar arasinda yatay iletisim yapisi mevcuttur. Kurum igi iletisim olarak EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), kurumsal e-posta sistemi, ylz ylize gorismeler,
toplantilar, kurum duyurulari, Yiksekokulumuzun web sayfasi ve dahili telefon sistemi aktif
olarak kullanilmaktadir. Ordu Universitesi Elektronik Belge Yénetimi ve imza Yetkileri
Yénergesi ile Ordu Universitesi yoneticilerinin yirirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
yapacaklari yazismalara iliskin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, verilen yetkilerin
belirli ilkelere baglanmasi, alt kademelere yetki taniyarak sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi, st makamlara sunulacak konularda izlenecek usul ve esaslari diizenlenmesi,
hizmette hiz, verimlilik ve etkinligin arttirilarak is akisini hizlandirmak ve birokratik
islemlerin sadelestirilmesini saglamaktadir.



A.1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Kamil YAVUZ
Adres : Karamanli mahallesi No:110 AYBASTI MESLEK YUKSEKOKULU

e-posta : kamilyavuz@odu.edu.tr

Telefon : 0 (452) 226 52 22

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi Soyadi : Ogr. Gor. Omer Berke CUROGLU
Adres : Karamanli mahallesi No:110 AYBASTI MESLEK YUKSEKOKULU

e-posta : omerberkecuroglu@odu.edu.tr

Telefon : 0 (452) 226 52 22-7404

Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Adi Soyadi : Ogr. Gor. Dr. Berkan BASAR
Adres : Karamanli mahallesi No:110 AYBASTI MESLEK YUKSEKOKULU

e-posta : berkanbasar@odu.edu.tr

Telefon : 0 (452) 226 52 22-7402

Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Adi Soyadi : Ogr. Gor. Dilek Gokgen SABUR
Adres : Karamanli mahallesi No:110 AYBASTI MESLEK YUKSEKOKULU

e-posta : dilekgokcensabur@odu.edu.tr

Telefon : 0 (452) 226 52 22-7405

A.2. Tarihsel Gelisim

Aybasti/ORDU

Aybasti/ORDU

Aybasti/ORDU

Aybasti/ORDU

Aybasti Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Ylksekogretim Genel Kurulu tarafindan 05.01.2012 tarihinde Aybasti Meslek
Yiiksekokulu’nun agilmasina karar verilmistir. Universitemize tahsis edilen tasinmazlar izerine
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kurulmus ve ilk olarak 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 25 6grencisi ile faaliyetlerine
baslamistir. Buna bagl olarak 1 béliim 1 program bulunmaktadir. Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bélimii, Ascilik Programi olarak Aybasti Meslek Yiiksekokulumuz Ordu Universitesi
blnyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843
sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarini yapmaktadir. Bugiin hala Ana Bina olmak
Uzere tek binada egitim 6gretim faaliyetleri sirdiirtilmektedir.

A.3. Misyon

Okulumuz, icinde yasadigimiz Bilgi Cagi'nda evrensel bir bakisla, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygil bireyler yetistirmeyi, insanligin sosyal,
kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulasmayi, Gretmeyi, paylasarak
ve hayata donUstirerek toplumun egitim ve gelisme sirecine katkida bulunmayi gorev
edinmigstir.

A.4. Vizyon

Okulumuzun vizyonu; Gelisim ve degisime acik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam
boyu 0Ogrenme kiltirini benimsemis, disiplinlerarasi egitim ve arastirma anlayisiyla
donatilmis, nitelikli ve Uretken bireylerin yetistigi ve onlarin toplum ve is hayatinda yer
edinebilmelerini saglayabilen bir okul olmaktr.

A.5. Degerleri ve Hedefleri

J Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek.

Gelisime agik olmak.

) Calisanlarin yonetime katilimini dngéren yénetim politikasi uygulamak.
J Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.

. Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.

J Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak.

. Ozgiirliik icinde disiplini d5ngdrmek.

J Tutarl ve adaletli bir ydonetim politikasi izlemek.

J Topluma ve cevreye duyarl olmak.

Ulusal ve kiltirel degerleri gozetmek.
A.6. Temel Degerleri

e Ordu Universitesi Aybasti Meslek Yiiksekokulu

e Atatirk ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagli,
e Evrensel akademik ve etik degerlere bagli,

e Bilimsel, sosyal ve kiltirel anlamda topluma hizmet eden,
e Yarahici ve 6zgln dislnceyi ylicelten,

e insan haklarina bagli,



Sorumlu, seffaf ve yenilikgi,
Kurumsal gurur kiltlrtnin olusturuldugu,
Cevreye saygili ve sosyal sorumluluk duygulari gelismis bir okuldur.

A.7. Hedefleri

A1-H1: Bolim ve Programlarin Niceligini Artirmak

A1-H2: Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

A1-H3: Ogrencilerin Niteligini Artirmak

A1-H4: Akademik ve idari Personelin Niteligini Artirmak

A2-H1: Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak

A2-H2: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak

A2-H3 Dis Paydaslarla isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

A3-H1: Egitim-Ogretim Altyapisini Gelistirmek

A3-H2: Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Artirmak

A3-H3: i¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

A4-H1:Dis Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

A4-H2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

A5-H1: Kalite KiltlrinG Olusturmak ve Sirdirilebilir Yapida Yerlestirmek

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimi, Ascilik Programi On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim.

A.9. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Ogrencilerin  kiiltiirel, sosyal ve mesleki gelisimlerine yénelik etkinlik programlari
diizenlenmektedir.

Binamizin fiziki yapisinin iyilestirilmesi icin periyodik bakim-onarim ¢alismalari yapilmaktadir.
ic kontrol sistemi kapsaminda akademik ve idari personelin gérev tanimlari, is akislari,
organizasyon semalari ve hassas gorev tanimlari belirlenmis olup, birimimizin web sayfasinda
yayinlanmistir. Sarekliligin korunmasi icin giincelleme galismalari yapilmaktadir.

Cevre bilinci kapsaminda sifir atik sistemi uygulanmakta ancak yayginlastirilmasi ve gesitliligin
arttinilmasina yonelik calismalarin yapilmasi.

B. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite
B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal

yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;

kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen



yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Rektor yardimcilari ve danismanlarinin (st yonetimin) galisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baglh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e https://www.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/03/10-23-
570rganizasyon semasi03.01.2024.pdf

e https://www.odu.edu.tr/Page/111/rektor-yardimcilari

e https://genelsekreterlik.odu.edu.tr/Page/95/yonetim

e https://www.odu.edu.tr/Page/112/senato

e https://www.odu.edu.tr/Page/113/yonetim-kurulu

e https://icdenetim.odu.edu.tr/

e https://www.odu.edu.tr/Page/222/kurumsal-kimlik

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/2/yonetim

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/23/kurullar

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/34/akademik kalite komisyon uyeleri

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/files/other/eylem plan2.pdf

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/8/organizasyon semasi

B.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirli olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yliksektir. Bu sliregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi
kiltGrinin icsellestiriimesi stirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/77158231

e https://kgs.odu.edu.tr/

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/77158231

e https://unikys.odu.edu.tr/

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/34/akademik kalite komisyon uyeleri

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/files/other/eylem plan2.pdf
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B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinligu glglendirir.

Ornek Kanitlar

e https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Kurum/77158231

e https.//kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/09/04-11-36-kalite el kitabi 1.pdf

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/ckontrolstandartlaruyumeyle
mplan/C_KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI.pdf

B.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongllerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum g¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
ic kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sureglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/77158231
e https://kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/09/04-11-36-kalite el kitabi 1.pdf

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslari

e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gsteren
kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi

® Kurumsal Risk Yonetim Plani

® Geri bildirim yéntemleri

® Paydas katiimina iliskin belgeler

e VYillik izleme ve iyilestirme raporlari
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaglari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger lniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

o Ornek Kanitlar

e https://www.odu.edu.tr/

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/

e https://www.cimer.gov.tr/

e https://anket.odu.edu.tr/site

https://genelsekreterlik.odu.edu.tr/Page/82/bilgi edinme

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
oOzeldir, strdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goérist alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgcidir. Stirdiirtilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glvencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar
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e https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kurumsal izleme Raporu.pdf
e https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Kurum/77158231
e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/5/misyon-ve-vizyon

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kultiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gérisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://sgdb.odu.edu.tr/

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik Planlama/2 Nolu
Genelge.pdf

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik Planlama/Rehber
ve Klavuzlar/Universiteler cin_Stratejik Planlama Rehberi 1 1 .pdf

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik Planlama/Rehber
ve Klavuzlar/I0zj6Stratejik Planlama Icin Analiz ve Yontemler Rehberi.pdf

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik Planlama/Rehber
ve Klavuzlar/Paydas Anketleri Rehber.pdf

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/

e https://anket.odu.edu.tr/site

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024 Performans Program -
Guncellenen 15.02.2024.pdf

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/29/birim ic _degerlendirme raporlari

B.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi stre¢ odakli ve paydas katilimiyla sirdtrtlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi


https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kurumsal_izleme_Raporu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/77158231
https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/5/misyon-ve-vizyon
https://sgdb.odu.edu.tr/
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/2_Nolu_Genelge.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/2_Nolu_Genelge.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/Rehber_ve_Klavuzlar/Universiteler_cin_Stratejik_Planlama_Rehberi_1_1_.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/Rehber_ve_Klavuzlar/Universiteler_cin_Stratejik_Planlama_Rehberi_1_1_.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/Rehber_ve_Klavuzlar/I0zj6Stratejik_Planlama_Icin_Analiz_ve_Yontemler_Rehberi.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/Rehber_ve_Klavuzlar/I0zj6Stratejik_Planlama_Icin_Analiz_ve_Yontemler_Rehberi.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/Rehber_ve_Klavuzlar/Paydas_Anketleri_Rehber.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/HAKKIMIZDA/Birimler/Stratejik_Planlama/Rehber_ve_Klavuzlar/Paydas_Anketleri_Rehber.pdf
https://aybastimyo.odu.edu.tr/
https://anket.odu.edu.tr/site
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024_Performans_Program_-_Guncellenen_15.02.2024.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024_Performans_Program_-_Guncellenen_15.02.2024.pdf
https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/29/birim_ic_degerlendirme_raporlari

takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024 Performans Program -
Guncellenen 15.02.2024.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf

https://sgdb.odu.edu.tr/Page/59/idare faalivet raporlari

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistr.

Ornek Kanitlar

https://bidbservis.odu.edu.tr/vys/Anasayfa.aspx?Sayfa=Security&S=1
https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html
https://bidbservis.odu.edu.tr/

https://bidb.odu.edu.tr/files/other/Politikalar/BGYS.PL.01 Bilgi Guvenlii Politikas.pdf

https://bidb.odu.edu.tr/Duyurular/76/odu_bulut sistemi

https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

https://pbys.odu.edu.tr/personel/KisiBilgileri/login.aspx

https://www.turkiye.qov.tr/ordu-universitesi-ebys

https://beyas.odu.edu.tr/

https://kddb.odu.edu.tr/

https://kzo.odu.edu.tr/

https://uib.odu.edu.tr/

https://anket.odu.edu.tr/

https://epostaistek.odu.edu.tr/

https://ekders.odu.edu.tr/

https://uzem.odu.edu.tr/

https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx



https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024_Performans_Program_-_Guncellenen_15.02.2024.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024_Performans_Program_-_Guncellenen_15.02.2024.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/59/idare_faaliyet_raporlari
https://bidbservis.odu.edu.tr/vys/Anasayfa.aspx?Sayfa=Security&S=1
https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html
https://bidbservis.odu.edu.tr/
https://bidb.odu.edu.tr/files/other/Politikalar/BGYS.PL.01_Bilgi_Guvenlii_Politikas.pdf
https://bidb.odu.edu.tr/Duyurular/76/odu_bulut_sistemi
https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
https://pbys.odu.edu.tr/personel/KisiBilgileri/login.aspx
https://www.turkiye.gov.tr/ordu-universitesi-ebys
https://beyas.odu.edu.tr/
https://kddb.odu.edu.tr/
https://kzo.odu.edu.tr/
https://uib.odu.edu.tr/
https://anket.odu.edu.tr/
https://epostaistek.odu.edu.tr/
https://ekders.odu.edu.tr/
https://uzem.odu.edu.tr/
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

B.3.2. insan kaynaklari ydonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen
bu sirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=289478&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

e https://pdb.odu.edu.tr/Page/71/hizmet-ici-egitim-ve-seminer-dokumanlari

e https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Hizmet ci Eitim Yonergesi.pdf

e https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge Deiiklii Ek Oretim Uyelii Kadro. Bavr. v
e Atanma Ko. ve Uyg. Yonergesi Yeni.pdf.pdf

e https://anket.odu.edu.tr/site

e https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Ordu_Universitesi Universite Yaam Etik Kurulu
Yonergesi.pdf

B.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve
2. Ogretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bltce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, déner
sermaye, baskaca muhasebelestirilen + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlk
vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, baskaca muhasebelestirilen
+ bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://sgdb.odu.edu.tr/Page/63/mali tablolar
e https://sgdb.odu.edu.tr/Page/62/mali durum ve beklentiler raporu
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.odu.edu.tr/Page/71/hizmet-ici-egitim-ve-seminer-dokumanlari
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Hizmet_ci_Eitim_Yonergesi.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Deiiklii_Ek_Oretim_Uyelii_Kadro._Bavr._ve_Atanma_Ko._ve_Uyg._Yonergesi_Yeni.pdf.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Deiiklii_Ek_Oretim_Uyelii_Kadro._Bavr._ve_Atanma_Ko._ve_Uyg._Yonergesi_Yeni.pdf.pdf
https://anket.odu.edu.tr/site
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Ordu_Universitesi_Universite_Yaam_Etik_Kurulu_Yonergesi.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Ordu_Universitesi_Universite_Yaam_Etik_Kurulu_Yonergesi.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/63/mali_tablolar
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/62/mali_durum_ve_beklentiler_raporu

e https://sgdb.odu.edu.tr/Page/112/ic kontrol degerlendirme raporlari

e https://sgdb.odu.edu.tr/Page/104/stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari

e https://sgdb.odu.edu.tr/Page/94/yatirim programi izleme ve degerlendirme rapor
u
e https://sgdb.odu.edu.tr/Page/157/raporlar

B.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait slregler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siireg iyilestirme dénglsi kurulmustur.

Ornek Kanitlar

® https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/09/09-45-50-hizmet-standartlari-
pdf.pdf

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/07/04-41-43-
hizmet envanteri odu sgdb he - 03-1.pdf

e https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/07/04-41-43-
hizmet envanteri odu sgdb he - 03-1.pdf

e https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/60/b 2023 2024 egitim ogretim vili sinav tak
vimi b

B.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katihmini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

B.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://anket.odu.edu.tr/site

https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/50

https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/13

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari
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https://sgdb.odu.edu.tr/Page/112/ic_kontrol_degerlendirme_raporlari
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/104/stratejik_plan_izleme_ve_degerlendirme_raporlari
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/94/yatirim_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporu
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/94/yatirim_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporu
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/157/raporlar
https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/09/09-45-50-hizmet-standartlari-pdf.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/09/09-45-50-hizmet-standartlari-pdf.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/07/04-41-43-hizmet_envanteri_odu_sgdb_he_-_03-1.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/07/04-41-43-hizmet_envanteri_odu_sgdb_he_-_03-1.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/07/04-41-43-hizmet_envanteri_odu_sgdb_he_-_03-1.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/10/07/04-41-43-hizmet_envanteri_odu_sgdb_he_-_03-1.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/60/b_2023_2024_egitim_ogretim_yili_sinav_takvimi__b
https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/60/b_2023_2024_egitim_ogretim_yili_sinav_takvimi__b
https://anket.odu.edu.tr/site
https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/50
https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/13

paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigl denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci danisman yonerge .p
df

e https://anket.odu.edu.tr/site

e https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/50

e https.//anket.odu.edu.tr/Site/anket/13

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https.//mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/77158231

e https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Icerik&|d=6d8ace51-4500-
4621-9d55-b8b11c792a00

e https://tr.jooble.org/

e https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Kayitformu

e https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Giris
e https://www.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/03/10-51-15-
Mezunlar Bu%CC%88lteni.pdf

B.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stlreclerini yénetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

B.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://uib.odu.edu.tr/files/other/Hakkmzda/Uluslararas likiler Birim Bakanl -
Organizasyon emas.pdf

e https.//sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://anket.odu.edu.tr/site
https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/50
https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/13
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/77158231
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Icerik&Id=6d8ace51-4500-4621-9d55-b8b11c792a00
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Icerik&Id=6d8ace51-4500-4621-9d55-b8b11c792a00
https://tr.jooble.org/
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Kayitformu
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Giris
https://www.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/03/10-51-15-Mezunlar_Bu%CC%88lteni.pdf
https://www.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/03/10-51-15-Mezunlar_Bu%CC%88lteni.pdf
https://uib.odu.edu.tr/files/other/Hakkmzda/Uluslararas_likiler_Birim_Bakanl_-_Organizasyon_emas.pdf
https://uib.odu.edu.tr/files/other/Hakkmzda/Uluslararas_likiler_Birim_Bakanl_-_Organizasyon_emas.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf

e htitps://uok.odu.edu.tr/
e https://erasmus.odu.edu.tr/

e https://meviana.odu.edu.tr/

e https.//mevlana.yok.qov.tr/Documents/mevzuat/Meviana Yonetmelik 002.PDF.pdf

e https://erasmus.odu.edu.tr/Page/85/erasmus-politika-beyannamesi

e https.//erasmus.odu.edu.tr/files/other/KA131.2023 Projesi/01. 2023 Uyqulama El
Kitab.pdfhttps://erasmus.odu.edu.tr/Page/113/erasmus plus ogrenci_staj hareketlil
igi_formlari

e https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2022 Y| Evrak Klasoru/kili Anlamalar/Kurum
lararas Anlamalar Guncellendi. 20.12.2022.pdf

e hitps://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2020-
2024 Ordu Universitesi_Stratejik Plan.pdf

e https://mevlana.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/02/28/06-34-47-mevlana-deqisim-
programi-ulkeleri.pdf

e https://docs.google.com/forms/d/1vNUOypTkUOEuUEFoKww 9kRFZ7K-
3klU2gNgbFydAfU/viewform?edit requested=true&pli=1

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicti) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir.  Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Perfo
rmans Program/2023 Y| Performans Program.pdf

e https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
e https://erasmus.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/04/27/02-48-08-eche-application-for-
ordu-university-2021-2027.pdf

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
surdurdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf

o https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Perfo
rmans_Program/2023 Y| Performans Program.pdf

e https://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/110/ordu universitesi ve prag charles univers
itesi arasinda is birligi gorusmesi gerceklestirildi 02122024

e htitps://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/103/erasmus deneyimi ogrenciler paylasiyor
toplantisi
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https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2022_Yl_Evrak_Klasoru/kili_Anlamalar/Kurumlararas_Anlamalar_Guncellendi._20.12.2022.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://mevlana.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/02/28/06-34-47-mevlana-degisim-programi-ulkeleri.pdf
https://mevlana.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/02/28/06-34-47-mevlana-degisim-programi-ulkeleri.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1vNUOypTkU0EuUEFoKww_9kRFZ7K-3kIU2gNqbFydAfU/viewform?edit_requested=true&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1vNUOypTkU0EuUEFoKww_9kRFZ7K-3kIU2gNqbFydAfU/viewform?edit_requested=true&pli=1
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https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf
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https://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/110/ordu_universitesi_ve_prag_charles_universitesi_arasinda_is_birligi_gorusmesi_gerceklestirildi_02122024
https://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/103/erasmus_deneyimi__ogrenciler_paylasiyor_toplantisi
https://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/103/erasmus_deneyimi__ogrenciler_paylasiyor_toplantisi

e https://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/110/ordu universitesi ve prag charles univers
itesi arasinda is birligi gorusmesi gerceklestirildi 02122024

e https://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/104/erasmus personel ders verme hareketlilig
i_kapsaminda

e https.//uib.odu.edu.tr/Haberler/111/erasmus _deneyimi _stressiz_erasmus_toplantisi

e https://erasmus.odu.edu.tr/Haberler/99/erasmus bilgilendirme toplantisi

C. EGITiM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
glincellemelidir.

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olcltler (6rnegin akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin
ve gerekli Ogretim sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf

e https://www.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/03/10-51-15-
Mezunlar Bu%CC%88Iteni.pdf

e https://www.youtube.com/channel/UCSPcqlJLVelRgRMnL5y9HoA

e  https.//bologna.odu.edu.tr/

e https.//bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e https.//uzem.odu.edu.tr/

e https.//bologna.odu.edu.tr/sayfa/bologna-koordinatorleri

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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https://www.youtube.com/channel/UCSPcqLJLVclRqRMnL5y9HoA
https://bologna.odu.edu.tr/
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https.//sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf

e https.//www.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/03/10-51-15-
Mezunlar Bu%CC%88Iteni.pdf

e https://www.youtube.com/channel/UCSPcqlJLVcIRgRMnL5y9HoA

e https.//bologna.odu.edu.tr/

e https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0

e https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e https://uzem.odu.edu.tr/

e https.//bologna.odu.edu.tr/sayfa/bologna-koordinatorleri

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Ornek Kanitlar

e https://bologna.odu.edu.tr/

e https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0

e https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8& MevzuatT
ertip=5

e hitps://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU UNVERSTES MESLEK Y
UKSEKOKULLARI STAJ YONERGES.pdf

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
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ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de gbz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://bologna.odu.edu.tr/

e https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0

e https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Oqgrenci/Mevzuat/ORDU UNVERSTES MESLEK Y
UKSEKOKULLARI STAJ YONERGES.pdf

e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Page/15/staj-islemleri-ve-formlar

e https://www.odu.edu.tr/Page/162/diploma-eki

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stlirecin isleyisi ve sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisanststi dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yonundeki gelisim surdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuclari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html|

® https://uzem.odu.edu.tr/

® https://uzem.odu.edu.tr/Page/88/onlisans-programlarimiz

e https://sqgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023 D
ARE FAALYET RAPORU.pdf

C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim siireclerini bitlncll olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri ist yonetimin
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koordinasyonunda vyiratilmekte olup; bu silireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, vyiritilmesi, degerlendiriimesi ve
glncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu sureglerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=237618&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e https.//ogidb.odu.edu.tr/Page/123/2024 2025 akademik takvimler

e https://ogidb.odu.edu.tr/

e https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html/

e hitps://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

e https.//kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-
1080x1080px yetenekapisi.jpg

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik
acitk kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde
uygulamalidir.

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim
turleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tlriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e https://ogidb.odu.edu.tr/Page/123/2024 2025 akademik takvimler

e https://ogidb.odu.edu.tr/
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https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-1080x1080px_yetenekapisi.jpg
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-1080x1080px_yetenekapisi.jpg
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/123/2024_2025_akademik_takvimler
https://ogidb.odu.edu.tr/

e https.//odu.edu.tr/hizli-erisim.htm|

e https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

e https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-
1080x1080px_yetenekapisi.jpg

C.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlrlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e  https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e  https.//ogidb.odu.edu.tr/Page/123/2024 2025 akademik takvimler

e https://ogidb.odu.edu.tr/

e https.//odu.edu.tr/hizli-erisim.html|

e https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

e https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-
1080x1080px_yetenekapisi.jpg

C.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan égrenciler
dabhil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar

e https://qsf.odu.edu.tr/files/other/2022-
2023 OZEL YETENEK SINAVI UYGULAMA ESASLARI.pdf
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https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-1080x1080px_yetenekapisi.jpg
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-1080x1080px_yetenekapisi.jpg
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/123/2024_2025_akademik_takvimler
https://ogidb.odu.edu.tr/
https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-1080x1080px_yetenekapisi.jpg
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/05/02-38-33-1080x1080px_yetenekapisi.jpg
https://gsf.odu.edu.tr/files/other/2022-2023_OZEL_YETENEK_SINAVI_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://gsf.odu.edu.tr/files/other/2022-2023_OZEL_YETENEK_SINAVI_UYGULAMA_ESASLARI.pdf

e https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Uluslararas Orenci Bavuru Kabul ve Kayt Yone
rgesi Ek 2020-03-18 152156.pdf.pdf

e https://erasmus.odu.edu.tr/Page/112/erasmus plus ogrenci ogrenim hareketliligi f
ormlari

e https://erasmus.odu.edu.tr/Page/113/erasmus plus ogrenci staj hareketliligi forml!
ari

e https://farabi.odu.edu.tr/Page/58/ogrenci degisim formlari

e https://meviana.odu.edu.tr/Page/85/ogrenci-degisim-formlari
e hitps://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli slirece uygun olarak ylritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

e https.//www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Ornek Kanitlar

e https.//oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

e https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/60/b 2023 2024 egitim ogretim yili s
inav_takvimi b

e https://kddb.odu.edu.tr/

o https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/

e https.//kddb.odu.edu.tr/Page/175/uzaktan kutuphane hizmetleri rehberi

e https://sem.odu.edu.tr/

e https.//ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI ISLERI/Yatay Gecis/Not Donu
sum_Tablosu.pdf

o https.//kariyermerkezi.odu.edu.tr/Duyurular/96/mezunlarimiz icin _kariyer
firsati
e https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Duyurular/93/okaf 24 basliyor kayit icin
gorseldeki _barkod okutmaniz yeterli
e https.//sksdb.odu.edu.tr/Page/56/ogrenci-kulupleri
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https://erasmus.odu.edu.tr/Page/112/erasmus_plus_ogrenci_ogrenim_hareketliligi_formlari
https://erasmus.odu.edu.tr/Page/112/erasmus_plus_ogrenci_ogrenim_hareketliligi_formlari
https://erasmus.odu.edu.tr/Page/113/erasmus_plus_ogrenci_staj_hareketliligi_formlari
https://erasmus.odu.edu.tr/Page/113/erasmus_plus_ogrenci_staj_hareketliligi_formlari
https://farabi.odu.edu.tr/Page/58/ogrenci_degisim_formlari
https://mevlana.odu.edu.tr/Page/85/ogrenci-degisim-formlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/60/b_2023_2024_egitim_ogretim_yili_sinav_takvimi__b
https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/60/b_2023_2024_egitim_ogretim_yili_sinav_takvimi__b
https://kddb.odu.edu.tr/
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/
https://kddb.odu.edu.tr/Page/175/uzaktan_kutuphane_hizmetleri_rehberi
https://sem.odu.edu.tr/
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Yatay_Gecis/Not_Donusum_Tablosu.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Yatay_Gecis/Not_Donusum_Tablosu.pdf
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Duyurular/96/mezunlarimiz_icin_kariyer_firsati
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Duyurular/96/mezunlarimiz_icin_kariyer_firsati
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Duyurular/93/okaf_24_basliyor_kayit_icin_gorseldeki_barkod_okutmaniz_yeterli
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Duyurular/93/okaf_24_basliyor_kayit_icin_gorseldeki_barkod_okutmaniz_yeterli
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/56/ogrenci-kulupleri

C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiphane,  stldyo; ders kitaplari,  cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
0grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023 DA
RE FAALYET RAPORU.pdf

e https://kddb.odu.edu.tr/

e https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/

e https://sem.odu.edu.tr/Page/159/ogrencilere-yonelik-kurslarimiz
e https://odismer.odu.edu.tr/Page/46/istatistik analizler
e https://kgs.odu.edu.tr/Duyurular/56/memnuniyet anketleri

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi)
ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ogrenci danisman yonerge .pdf

e https://bolognha.odu.edu.tr/sayfa/akademik-danismanlik
e https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/usul esaslar/UZEM Ortak De
rslerin Snavlarnda Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf

e https://karivermerkezi.odu.edu.tr/Page/123/kariyer elcileri

e https://karivermerkezi.odu.edu.tr/TumDuyurular

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve O0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
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https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023_DARE_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023_DARE_FAALYET_RAPORU.pdf
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https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/
https://sem.odu.edu.tr/Page/159/ogrencilere-yonelik-kurslarimiz
https://odismer.odu.edu.tr/Page/46/istatistik_analizler
https://kgs.odu.edu.tr/Duyurular/56/memnuniyet_anketleri
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://bologna.odu.edu.tr/sayfa/akademik-danismanlik
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/usul_esaslar/UZEM_Ortak_Derslerin_Snavlarnda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/usul_esaslar/UZEM_Ortak_Derslerin_Snavlarnda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Page/123/kariyer_elcileri
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/TumDuyurular

® Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt
yapi, tesis, donanim ve yazilm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://engelsiz.odu.edu.tr/

https://engelsiz.odu.edu.tr/Duyurular/53/ordu icin engelsiz yasam calistayi

https://engelsiz.odu.edu.tr/Duyurular/51/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-burs-
basvuru-duyurusu

https://engelsiz.odu.edu.tr/Duyurular/52/engelli-ogrenci-birimimiz-gonullulerini-ariyor

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/18/atolyemizde yarisma heyecani

https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/20/yil sonu piknigi

https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/17/atolyemizde vyarisma heyecani

https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/14/hamsi senligine katilan ogrencilere tesekkur b
elgeleri takdimi
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https://engelsiz.odu.edu.tr/Duyurular/51/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-burs-basvuru-duyurusu
https://engelsiz.odu.edu.tr/Duyurular/52/engelli-ogrenci-birimimiz-gonullulerini-ariyor
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https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/14/hamsi_senligine_katilan_ogrencilere_tesekkur_belgeleri_takdimi
https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/14/hamsi_senligine_katilan_ogrencilere_tesekkur_belgeleri_takdimi

https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/15/uygulama derslerimiz yogun bir sekilde isleni
yor

https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/10/ilimizi taniyalim projesi

https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/5/aybasti persembe vaylasi gezisi

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

C.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek lzere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiriine uyum
gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023 DARE FAA
LYET RAPORU.pdf

https://sqdb.odu.edu.tr/

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=28947& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge Deiiklii Ek Oretim Uyelii Kadro. Bavr. ve Atan
ma_ Ko. ve Uyg. Yonergesi Yeni.pdf.pdf

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yurGtilir ve etkililigi diizenli olarak izlenirTim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/10/ilimizi_taniyalim_projesi
https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/5/aybasti_persembe_yaylasi_gezisi
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023_DARE_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023_DARE_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Deiiklii_Ek_Oretim_Uyelii_Kadro._Bavr._ve_Atanma_Ko._ve_Uyg._Yonergesi_Yeni.pdf.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Deiiklii_Ek_Oretim_Uyelii_Kadro._Bavr._ve_Atanma_Ko._ve_Uyg._Yonergesi_Yeni.pdf.pdf

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023 DA
RE FAALYET RAPORU.pdf
e https://sem.odu.edu.tr/Page/159/ogrencilere-yonelik-kurslarimiz

e htitps://sem.odu.edu.tr/Page/160/universite-personeline-yonelik-kurslarimiz
e https://sem.odu.edu.tr/Page/162/ozel-kurumlara-yonelik-kurslarimiz
e https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/19/23 aybasti kabatas kurultayi

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik ve 6dillendirme siregleri vardir. Egitim ve
ogretimi 6nceliklendirmek lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Ornek Kanitlar

e hitps://akademiktesvik.odu.edu.tr/
e https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Duyurular/72/2023 yili 01012023 31122023 a
kademik tesvik odenegi basvurulari baslamistir

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi alinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya
donusturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniunde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://eqgitimetik.odu.edu.tr/

e https://bap.odu.edu.tr/

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025
-2029 STRATEJK PLANI.pdf
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https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023_DARE_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2023_DARE_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sem.odu.edu.tr/Page/159/ogrencilere-yonelik-kurslarimiz
https://sem.odu.edu.tr/Page/160/universite-personeline-yonelik-kurslarimiz
https://sem.odu.edu.tr/Page/162/ozel-kurumlara-yonelik-kurslarimiz
https://aybastimyo.odu.edu.tr/Haberler/19/23_aybasti_kabatas_kurultayi
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Duyurular/72/2023_yili_01012023___31122023_akademik_tesvik_odenegi_basvurulari_baslamistir
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Duyurular/72/2023_yili_01012023___31122023_akademik_tesvik_odenegi_basvurulari_baslamistir
https://egitimetik.odu.edu.tr/
https://bap.odu.edu.tr/
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf

e https.//odismer.odu.edu.tr/
e https://sem.odu.edu.tr/

e https://uzem.odu.edu.tr/

e https.//tto.odu.edu.tr/

D.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baglayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak lizere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igcindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/2024 Y| Kurumsal Mali Durum ve Beklentil
er_Raporu.pdf

e https://kddb.odu.edu.tr/files/other/Birim Faaliyet Raporlar/2023 Faaliyet Rapo
ru.pdf

e https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm

e https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.09.2022.pdf

e https://odumaral.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/06/02-47-10-
birim _ic_degerlendirme raporu 2023.pdf

e https://www.dokap.gov.tr/

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Ornek Kanitlar

e https.//sabe.odu.edu.tr/Page/50/yuksek lisans __ doktora programlari

e https://sbe.odu.edu.tr/Page/127/doktora

e https.//fbe.odu.edu.tr/Page/119/anabilim dallari

e https.//mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar
/Performans Program/2023 Y| Performans Program.pdf

24


https://odismer.odu.edu.tr/
https://sem.odu.edu.tr/
https://uzem.odu.edu.tr/
https://tto.odu.edu.tr/
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024_Yl_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/2024_Yl_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://kddb.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporlar/2023_Faaliyet_Raporu.pdf
https://kddb.odu.edu.tr/files/other/Birim_Faaliyet_Raporlar/2023_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge_21.09.2022.pdf
https://odumaral.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/06/02-47-10-birim_ic_degerlendirme_raporu_2023.pdf
https://odumaral.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/02/06/02-47-10-birim_ic_degerlendirme_raporu_2023.pdf
https://www.dokap.gov.tr/
https://sabe.odu.edu.tr/Page/50/yuksek_lisans___doktora_programlari
https://sbe.odu.edu.tr/Page/127/doktora
https://fbe.odu.edu.tr/Page/119/anabilim_dallari
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf

D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, oOgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
surdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.09.2022.pdf

e https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonetmelik 31.05.2022.pdf
e https://bap.odu.edu.tr/Page/92/proje formlari

e https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/

e https.//akademiktesvik.odu.edu.tr/

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2022 Y| Evrak Klasoru/kili Anlamalar/Kurum
lararas Anlamalar Guncellendi. 20.12.2022.pdf

e https://farabi.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/02/22/05-16-14-farabi-ikili-anlasmalar-
listesi.pd

e https://mevlana.odu.edu.tr/files/other/Orenci Deiim Formlar/2020 kili Anlasmalar/
Mevlana D.P. kili_Anlamalar-Akademik Birimlere Dalm.pdf

e https.//mevlana.odu.edu.tr/files/other/Orenci Deiim Formlar/2020 kili Anlasmalar/
Mevlana D.P. kili Anlamalar-Akademik Birimlere Dalm.pdf

e https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/KA131.2023 Projesi/01. 2023 Uyqulama_El
Kitab.pdf

e https://farabi.odu.edu.tr/Page/57/ogrenim-protokolu-nasil-hazirlanir,

e https.//docs.google.com/forms/d/1vNUQypTkUOEuUEFoKww 9kRFZ7K-
3klU2gNgbFydAfU/viewform?edit requested=true

D.3. Aragtirma Performansi
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https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge_21.09.2022.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonetmelik_31.05.2022.pdf
https://bap.odu.edu.tr/Page/92/proje_formlari
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2022_Yl_Evrak_Klasoru/kili_Anlamalar/Kurumlararas_Anlamalar_Guncellendi._20.12.2022.pdf
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2022_Yl_Evrak_Klasoru/kili_Anlamalar/Kurumlararas_Anlamalar_Guncellendi._20.12.2022.pdf
https://farabi.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/02/22/05-16-14-farabi-ikili-anlasmalar-listesi.pdf
https://farabi.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/02/22/05-16-14-farabi-ikili-anlasmalar-listesi.pdf
https://mevlana.odu.edu.tr/files/other/Orenci_Deiim_Formlar/2020_kili_Anlasmalar/Mevlana_D.P._kili_Anlamalar-Akademik_Birimlere_Dalm.pdf
https://mevlana.odu.edu.tr/files/other/Orenci_Deiim_Formlar/2020_kili_Anlasmalar/Mevlana_D.P._kili_Anlamalar-Akademik_Birimlere_Dalm.pdf
https://mevlana.odu.edu.tr/files/other/Orenci_Deiim_Formlar/2020_kili_Anlasmalar/Mevlana_D.P._kili_Anlamalar-Akademik_Birimlere_Dalm.pdf
https://mevlana.odu.edu.tr/files/other/Orenci_Deiim_Formlar/2020_kili_Anlasmalar/Mevlana_D.P._kili_Anlamalar-Akademik_Birimlere_Dalm.pdf
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/KA131.2023_Projesi/01._2023_Uygulama_El_Kitab.pdf
https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/KA131.2023_Projesi/01._2023_Uygulama_El_Kitab.pdf
https://farabi.odu.edu.tr/Page/57/ogrenim-protokolu-nasil-hazirlanir
https://docs.google.com/forms/d/1vNUOypTkU0EuUEFoKww_9kRFZ7K-3kIU2gNqbFydAfU/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vNUOypTkU0EuUEFoKww_9kRFZ7K-3kIU2gNqbFydAfU/viewform?edit_requested=true

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestiriimesi icin kullaniimahdir.

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gortnirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullantlir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlen
dirme/Raporlar/2023 Alt Aylk zleme Raporu.pdf

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Perfo
rmans _Program/2023 Y| Performans Program.pdf

e https://ebap.odu.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=39

e https://akademiktesvik.odu.edu.tr/

o  https.//akademiktesvik.odu.edu.tr/Duyurular/72/2023 yili 01012023 31122023 a
kademik tesvik odenegi basvurulari baslamistir

e  https://newtr.urapcenter.orqg/cdn/storage/PDFs/FK52kJxFYqc9icEov/original/FK52kJxF

Ygc9icEov.pdf

D.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
strecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=
21&MevzuatTertip=5

e https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.09.2022.pdf

e https.//akademiktesvik.odu.edu.tr/

e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansPrograml
ar/Performans Program/2023 Y| Performans Program.pdf

e https://ebap.odu.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=tamam
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https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlendirme/Raporlar/2023_Alt_Aylk_zleme_Raporu.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlendirme/Raporlar/2023_Alt_Aylk_zleme_Raporu.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf
https://ebap.odu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=39
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Duyurular/72/2023_yili_01012023___31122023_akademik_tesvik_odenegi_basvurulari_baslamistir
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Duyurular/72/2023_yili_01012023___31122023_akademik_tesvik_odenegi_basvurulari_baslamistir
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/FK52kJxFYgc9icEov/original/FK52kJxFYgc9icEov.pdf
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/FK52kJxFYgc9icEov/original/FK52kJxFYgc9icEov.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge_21.09.2022.pdf
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2023_Yl_Performans_Program.pdf
https://ebap.odu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streclerinin yonetimi ve
organizasyonel vyapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.p
df

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kararlar/anket/Memnuniyet Aratrma_ve Uygul
ama_Yonergesi.pdf

https://kgs.odu.edu.tr/Page/98/kalite-politikasi

https://sksdb.odu.edu.tr/files/other/baskanligimiz/birim-faaliyet-2023.pdf

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gilici) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeer!
endirme/Raporlar/2023 Alt Aylk zleme Raporu.pdf

https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf

https://bap.odu.edu.tr/

https://odumaral.odu.edu.tr/
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https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kararlar/anket/Memnuniyet_Aratrma_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kararlar/anket/Memnuniyet_Aratrma_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/Page/98/kalite-politikasi
https://sksdb.odu.edu.tr/files/other/baskanligimiz/birim-faaliyet-2023.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlendirme/Raporlar/2023_Alt_Aylk_zleme_Raporu.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlendirme/Raporlar/2023_Alt_Aylk_zleme_Raporu.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://bap.odu.edu.tr/
https://odumaral.odu.edu.tr/

E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttigi faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Sirdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
yurdtilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Ornek Kanitlar

https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlen
dirme/Raporlar/2023 Alt Aylk zleme Raporu.pdf

https://odumaral.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/20/08-02-39-
Yaplan Analizler.pdf

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug ve degerlendirme kisminda

Giiclii Yonler
. Universite yénetiminin destedi,
. Aybasti Meslek Yiiksekokulu Ogretim iiyelerinden yararlanma olanadi,
. Akademik kadronun nitelikleri,
. Yeniliklere ve gelisime acik olma felsefemiz,
. Mezunlarinin is bulma imkénlarinin fazlaldi,
. Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkénlar,
. Calisanlarin ézverili olmasi,
. Meslek Yiiksekokulumuzdaki béliimlerin tercih edilebilirliginin olmasi,
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https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlendirme/Raporlar/2023_Alt_Aylk_zleme_Raporu.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/stratejikplanizlemevedeerlendirme/Raporlar/2023_Alt_Aylk_zleme_Raporu.pdf
https://odumaral.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/20/08-02-39-Yaplan_Analizler.pdf
https://odumaral.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/20/08-02-39-Yaplan_Analizler.pdf

Zayif Yonler

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisime acik bir alanda yer almasi,
Odrenci akademisyen iliskisi,

Bélge sivil toplum kuruluslarinin okulun gelismesi yoniinde istekliligi,

Yerel ve sivil toplum érgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklari,

Bélgede béliimlerimize 6grenci kaynadi olusturan meslek liselerinin fazla
olmasi.

Akademik personel eksikligi,

Laboratuvarlarin olmamasi,

Kitiphanemizin olmamasi,

Sosyal-Kiiltlirel aktivitelerin yetersizligi,

Meslek Yiiksekokuluna ait bir toplu tasima aracinin olmamasi,
Fiziksel alan yetersizligi, (Derslik, Ogretim elemani ve memur odalari)
Hizli teknolojik gelisim,

Bltce yetersizligi,

istihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi

lyilestirmeye Acik Yonler

BIDR basliklari altinda belirtilerek tiim raporun ve birimin faaliyetlerinin
degerlendirilmesine yer verilmelidir.
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. Evrensel dederlere ve insan haklarina saygili olmak,
. Etik anlayisa sahip olmak,

. Gelisime acik bir yénetim politikasi izlemek,

genel bir
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Kaynaklari etkin kullanmak,
Ozgqiirliik ile disiplini birlikte g6zetmek,
Kurumsal iletisime ag¢ik olmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayisini benimsemistir.



